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Fachkraftemangel

Gastro-Training fur Fluchtlinge

Schiler der Berufsvorbereitenden Berufsschule fir Flichtlinge Minchen Gben sich in gastronomischen Service-Ba-
sics. Iniatioren des Workshops sind Talent Garden und der DEHOGA Bayern.
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Uben Servier-Basics: Junge Zuwanderer beim Gastro-Workshop in Minchen
Freitag, 14. Oktober 2016

MUNCHEN. Was versteht man unter Ober- und Untergriff und wie sieht die entsprechende Handhaltung dazu aus?
Von welcher Seite aus sind Teller beim Gast einzusetzen und wie werden sie korrekterweise wieder ausgehoben?
Was zum Handwerkszeug eines jeden Gastronomen gehort, vermittelte Jorg Stannek, Geschéaftsfuhrer und Grunder
der Talent Garden GmbH, einen Vormittag lang jungen Zuwanderern in der bayerischen Landeshauptstadt.
Gemeinsam mit dem DEHOGA Bayern bot er den Schilern der Berufsvorbereitenden Berufsschule fiir Flichtlinge
Munchen sowie deren Lehrerin Annette Stelter lebendige Einblicke in die Welt der Gastronomie. Engagierte und
begeisterte junge Menschen unterschiedlichster Herkunft schickten nach ausgiebigen Trainings erfolgreich ein imagi-
nares Menu. Ihre Mitschuler mimten dazu die Gaste.

Integration ist das Ziel

Was gab den AnstoR fiir diese Initiative? ,Als sozial eingestelltes Unternehmen ist es uns eine Herzensangelegenheit,
helfen zu kénnen. Talent Garden ist Teil des Gastgewerbes. Wir wollen mit unseren Aktionen dazu beitragen, dass
Deutschland als ein weltoffenes Land wahrgenommen wird, in dem Nachstenliebe und Toleranz die grofite Rolle spie-
len sollte®, so Jérg Stannek.

Und auch dem DEHOGA ist es ein Anliegen, junge Flichtlinge auf dem Wege einer beruflichen Integration auch sozi-
al, kulturell und emotional in die Gesellschaft zu integrieren.

Chance fiir mehr Fachkrafte

Uber den Aspekt des Sozialen hinaus ist fiir die Branche zweifelsohne auch der dkonomische Blickwinkel auf die
Fragestellung ,Beschéaftigung von Flichtlingen® von Interesse. Neben der Anstellung von Hilfskraften geht es heute
bereits in gesteigertem Malle um das Thema Qualifizierung. Einig sind sich Jérg Stannek von Talent Garden und
Susanne Droux vom DEHOGA Bayern darin, dass die Ausbildung junger Zuwanderer eine wertvolle Chance darstellt,
Fachkrafte fir die Zukunft zu gewinnen. red/brg



